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4.事業継続マネジメントシステムの推進
・2011年3月11日に発生した東日本大震災を教訓に、従業員の安全確保や物的被害の軽減といった防災計画に加え、生
産・サービスごとのライン復旧工程や代替手段も構築。災害などが起きても雇用の確保や製品供給を継続できる体制づく
りに取組、国際規格であるISO22301認定を取得しました

4.女性活躍推進認定マーク「えるぼし」の取得
・女性を主力とした「マーケティングチーム」や各部署から選抜しブランディング企画をする「あぶら部」など、女性の個性と
能力が十分発揮できる、男女平等な職場環境を積極的に推進しています

太田油脂は、「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」の達成に向け、「個性的」「健康的」な商品とサービスを通じて、
世界を健康で笑顔にする事を企業理念とし、各種GOALSへの取り組みを積極的に実行していきます。

1.CO2の削減
・工場を再構築することで、CO2の削減を図る
・使用済みの食用油を回収し、バイオディーゼル燃料として活用
・共同配送を推進し、CO2の削減を図る

2.健康セミナーを随時開催
・健康に対する要求の多様化に対応し、人々が健康でいつまでも笑顔でいただけるよ  うな身近な健康づくりを実現する
ためのセミナーを随時開催しています

3.社会貢献活動
・エコキャップ運動　2009年9月から活動開始、累計129,253個155人分のワクチンとなる
・地元中学校・小学校へ書籍を毎年寄贈しています（1975年～）
・地元の貴重な文化財に対して、修復及び整備に関する事業に寄付をしています
・小学生には資源循環サイクルの講話、中学生には植物を通したスーパーサイエンススクールを毎年開催しています
・健康をテーマとしたイベントを毎年開催しています

太田油脂

持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）への取り組み
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宮城県女川町震災復興ボランティア活動


